
CONVENANT
PROGRAMMA BÈTA TECHNIEK EINDHOVEN
24 FEBRUARI 2005

De ondertekenende partijen:

PLATFORM BÈTA TECHNIEK

SAMENWERKINGSVERBAND REGIO EINDHOVEN

STICHTING TECHNIEK EDUCATIE & PROMOTIE

PROGRAMMA HORIZON 
is een       project.
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• Het aantrekkelijker maken van de vestiging van hoger opgeleide kenniswerkers,

• Het aanbieden van duale leerwegen en het verder ontwikkelen van kennis en competenties van werkenden.

2. Partijen werken op basis van het programmeringsdocument een jaarlijks bij te stellen actieprogramma met projecten 

en activiteiten uit.

3. Partijen stellen vanuit de gezamenlijke doelstelling en gedeelde verantwoordelijkheid toereikende financiële middelen 

ter beschikking voor de uitvoering van projecten en activiteiten in het kader van het programmeringsdocument. 

Over deze financiering van projecten zullen partijen nadere afspraken maken. 

4. Partijen verbinden zich tot een tenminste jaarlijks structureel overleg over de voortgang van de uitvoering van dit convenant.

5. Partijen voeren uiterlijk begin 2007 een midterm review uit waarin de effectiviteit en resultaten worden getoetst 

op project- en programmaniveau.

6. Partijen monitoren dit convenant aan de hand van de volgende indicatoren:

• Het aantal studenten dat kiest voor de studierichting bèta/techniek opleidingen;

• Het aantal gediplomeerden in een bèta of technische opleiding per schooljaar;

• Het percentage uitval in bèta- en technische studierichtingen op alle niveaus; 

• Het aantal bedrijven en werknemers dat deelneemt aan programma’s en projecten ter structurele verbetering van 

werkprocessen;

• Het aantal openstaande vacatures voor bèta en/of technische functies, evenals de duur van openstaan van deze vacatures;

• Het aantal bedrijven dat deelneemt aan activiteiten en de effecten van duale leerwegen en competentieontwikkelingstrajecten. 

ALDUS OVEREENGEKOMEN EN GETEKEND, TE EINDHOVEN DE 24E FEBRUARI 2005
NAMENS PLATFORM BÈTA TECHNIEK NEDERLAND, DRS. A. KRAAIJEVELD

NAMENS HET SAMENWERKINGSVERBAND REGIO EINDHOVEN, DRS. A.B. SAKKERS

NAMENS DE STICHTING TECHNIEK EDUCATIE & PROMOTIE, EINDHOVEN, DRS. E.C. MEYER

NAMENS PROGRAMMA HORIZON, PROJECTEIGENAAR BÈTA TECHNIEK EINDHOVEN, W.P. METSEMAKERS

Bijlage: PROGRAMMERINGSDOCUMENT BÈTA TECHNIEK REGIO EINDHOVEN 2005-2010

DE ONDERTEKENENDE PARTIJEN: 

PLATFORM BÈTA TECHNIEK NEDERLAND

SAMENWERKINGSVERBAND REGIO EINDHOVEN

STICHTING TECHNIEK EDUCATIE & PROMOTIE, EINDHOVEN 

PROGRAMMA HORIZON, PROJECTEIGENAAR BÈTA TECHNIEK EINDHOVEN

OVERWEGENDE:

• dat de Regio Eindhoven nationaal en internationaal wordt beschouwd als één van de belangrijkste technologische regio’s, 

tot uitdrukking komend in de status van nationale Brainport,

• dat de ambitie van Brainport Eindhoven is te excelleren in de Europese toptechnologieregio Eindhoven-Leuven-Aken met 

als missie in staat te zijn duurzaam succesvol economisch te kunnen blijven concurreren op mondiaal niveau dankzij een 

innoverende kennisindustrie,

• dat de positionering van de regio als standplaats en solide basis voor high tech industrie, R&D en innovatie structureel moet 

worden ontwikkeld en verder uitgebouwd,

• dat de (internationale) kracht van en de relaties tussen de high tech bedrijven, kennisinstellingen en overheden in de regio 

door de ontwikkeling en verdere uitbouw van competentienetwerken van OEM-ers, kennisinstellingen en het MKB moeten 

worden behouden en versterkt,

• dat het voorhanden hebben en in stand houden van een goed opgeleide beroepsbevolking een essentiële voorwaarde is 

om de toppositie, die de regio zowel in technologisch als in sociaal-economisch opzicht inneemt, te kunnen handhaven,

• dat aan de vraagzijde van de arbeidsmarkt sprake is van een trend naar meer kennisintensief werk in technisch georiënteerde 

beroepen en een structurele behoefte aan technisch geschoolde vaklieden,

• dat er sprake is van een trendmatige terugloop in belangstelling voor bèta- en technische opleidingen en het werken in 

beroepen met een bèta en/of technische achtergrond,

• dat een structurele vergroting van de instroom van jongeren in bèta en technische opleidingen noodzakelijk is om aan de 

actuele en toekomstige vraag van het bedrijfsleven, onderzoeks- en kennisinstellingen te kunnen blijven voldoen,

• dat het bedrijfseconomische en maatschappelijke rendement op reeds beschikbare kennis en ervaring nog aanzienlijk kan 

worden verbeterd,

• dat de aantrekkelijkheid van de regio voor vestiging van bedrijven, maar ook voor (hoogwaardige) specialisten en technici, 

zowel nationaal als internationaal nog aanzienlijk kan worden opgevoerd.

SPREKEN UIT:

• de ambitie om in de Regio Eindhoven zowel de instroom als de uitstroom in bèta- en technische opleidingen met 15 procent

te laten toenemen in de periode tot 2010,

• een betere benutting te realiseren van technisch talent in bedrijven en kennisinstellingen.

EN KOMEN DAARTOE HET VOLGENDE OVEREEN:

1. Partijen stellen een programmeringsdocument vast als regionaal uitvoeringskader gericht op:

• Het aantrekkelijker maken van het bèta– en techniekonderwijs,

• Het creëren van aantrekkelijker werk in het technisch geörienteerd bedrijfsleven en kennisinstellingen.

• Het positief beïnvloeden van het keuzegedrag van jongeren voor bèta techniek,
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